Elle sera la premiére en région. Ouverte en septembre prochain a Hérouville Saint-Clair, une créche privée

s

accueillera les enfants d’entreprises adhérentes. Déja, une deuxiéme est en projet a Colombelles.

Ile est en construction mais suscite déja beau-

coup d’intérét. De parents et des entreprises. Sur

la zone d’activité Citis & Hérouville Saint-Clair, le
chantier de « Léa et Léo, la maison des enfants » avan-
ce. En ce mois d’avril, la pose de la charpente vient de
commencer. Au début de I’été, les travaux doivent
étre terminés et les premiers enfants accueillis le 3
septembre prochain. La créche
privée pour entreprises d’Hé-
rouville sera ainsi la premiére
a voir le jour en Basse-Nor-
mandie. Quatre ans aprés que
I'idée ait germé dans I'esprit de
Frédéric Thomas. « Mon projet
est né en 2003. Cette année-
13, la conférence nationale de
la famille a lancé un plan de
création de places de créches
(200 millions d’euros pour
20 000 places supplémen-
taires) et autorisé I’ouverture
au secteur privé afin de com-
pléter I'offre publique, se sou-
vient le nouveau chef d’entre-
prise. Cela rendait possible un
financement public pour des
créches privées. Sansoublier
le crédit d’impot familles en fa-
veur des entreprises. »
Ancien cadre commercial ex-

Frédéric Thomas devant le
chantier de « Léa et Léo »,
la premiére créche pour entreprises.

port dans une grande société, I'homme aspire a autre
chose, confronté lui aussi a la garde de sa deuxieme fille.
Frédéric Thomas découvre alors les textes de lois, les dé-
crets et le Contrat enfance et jeunesse qui va régir sa nou-
velle activité (1). « Quand on travaille 3 I'international, il
faut aussi s’adapter a I'environnement du pays et a ses
réglementations. Tout cela ne m’'a pas dérangg, c’était
un nouveau challenge. Onaréus-
siafédérer toutes les énergies avec
I"impulsion de la Caisse d’alloca-
tions familiales. » L’étude de mar-
ché en poche, Frédéric Thomas
cherche le lieu de son implantation.
«Synergia m’a orienté sur Citis, une
zone mature et bien située. Les en-
treprises ont souscrita 'idée (2). »
Eldim, Groupe Batteur, Shema,
L2 Architectes, mairie d’"Hérou-
ville... Des négociations se pour-
suivent encore avec d’autres.
« C'est parfait, nous avons des ad-
hérents divers, de grosses locomo-
tives comme des PME, se réjouit le
dirigeant. La démarche d’un entre-
preneur pour d’autres entrepre-
neurs plait. »

Progressivement, I'équipe se met
en place. Soit 12 personnes au to-
tal, dont un cuisinier. Rattachée a
un pédiatre, la créche sera dirigée

par une infirmiére puéricultrice, déja engagée et char-
gée de 'embauche des candidats qui affluent en nombre.
Son équipe sera ainsi composée de professionnels di-
plémés de la petite enfance, engagés dans la réflexion et
I’application du projet de leur établissement. 40 places
seront ainsi accessibles, de 6h a 19h30. L’idée séduit
aussi NXP sur le campus technologique de Colombelles.
C’est sur cette commune que va d’ailleurs s’implanter
la deuxiéme créche (18 postes pour 40 places mais avec
des amplitudes horaires plus grandes). Ouverture pré-
vUe au premier trimestre 2008, sur |a zone Libéra tou-
te proche du Plateau. Sur les deux projets, pas moins de
2,3 millions d’euros d’investissement auront été né-
cessaires. Et d’autres projets sont déja en cours.

(1) Le cadre juridique dans leguel évolue la structure la lie

avec les pouvoirs publics, notamment la Protection maternelle

et infantile (PMI), la CAF et le conseil général. La CNAF a ouvert le
Contrat enfance et jeunesse aux entreprises. Ce contrat permet
aux entreprises et aux collectivités publigues de se faire rembourser
55 % du coiit de revient horaire plafonné 7,22 euros.

(2) Pour une entreprise, il lui en codte moins de 1 000 euros par enfant
et par an, une fois effectués les déductions fiscales et le
remboursement de la CAF lié au Contrat Enfance et Jeunesse.

)( Connexions

Frédéric Thomas

Tél. :0231479881
Mél : leaetleo@wanadoo.fr
Site : www.leaetleo.com
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